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Bildungspreis
Eine Erzieherin aus der Kita „Flohkiste“ wurde 2010 mit dem Bildungsinnovationspreis (Sieger in der Kategorie 
„Beispielhafte Initiative“) ausgezeichnet. Ein starkes Zeichen der Wertschätzung für unsere kontinuierliche Ar-
beit zur Erhaltung und Verbesserung der pädagogischen Rahmenbedingungen in unseren Häusern.

Personalausgleich
Um das Fehlen von Erziehern aufgrund von Langzeiterkrankung auszugleichen, arbeiten wir mit Kitapersonal 
und Primajob zusammen. Im Jahr 2010 haben wir 96.000 € dafür ausgegeben.

Mittelbare pädagogische Zeit
Der erhöhte Personalschlüssel dient auch der ausreichenden Bereitstellung von Vor- und Nachbearbeitungszeit, 
die die Erzieher/innen in den Arbeitsalltag integrierien. Hierfür haben wir für jede Kita netbooks angeschafft, um 
den Mitarbeitern einen mobilen Arbeitsplatz mit Internet und eMail zu ermöglichen. 

�1�H�X�H���.�L�Q�G�H�U�N�•�F�K�H���.�Q�D�D�F�N�V�W�U�D�‰�H������ 
Dank der Unterstützung von Andreas Langholz (coledampf’s) und Kolja Kleeberg wurde am 21.05.2010 Geld 
erkocht und ein Backofen gespendet, damit die Kinder kochen (lernen) können.

Eisenbahn „Emma“ Belforter Str. 11
Im Kitagarten wurde am 01.10.2010 das neue Spielgerät „Emma“ feierlich den Kindern übergeben.

Diverse Investionen
Zur stetigen Verbesserung des Kita-Lebens haben wir in  netbooks, Fotoapparate, Videokameras, Spiel- und 
Beschäftigungsmaterial, Raumausstattung und Vieles mehr investiert. 

Interne Evaluation/ Externe Evaluation ab 2011
Auch 2010 wurden in unseren Kitas interne Evaluationen unter externer Leitung durchgeführt und konkrete 
Schritte zur Weiterentwicklung der Arbeit festgelegt. Wir haben uns entschlossen, in allen Kitas ab 2011 auch 
die externe Evaluation nach den Standards der BEKI durchzuführen.

�6�S�U�D�F�K�O�H�U�Q�W�D�J�H�E�•�F�K�H�U
Das Führen der Sprachlerntagebücher als Teil der Bildungsbiografie eines jeden Kindes wurde auch im vergan-
genen Jahr nachdrücklich betrieben. So wird jährlich der Sprachstand der Kinder systematisch festgestellt. Min-
destens 1 mal im Jahr findet auf dieser Grundlage ein ausführliches Entwicklungsgespräch mit den Eltern statt.

Kochen mit Kolja Kleeberg 
& Restaurant Zander

Sprachlerntagebuch
Bibliothek

Projekt LesArt

Verleihung Bildungspreis

netbook
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Die Arbeit in unseren Häusern geschieht unter konstanter Beteiligung diverser Gremien sowie im reflektierten 
Kontext mit Ämtern, anderen Trägern, Beratungsstellen und medizinischen Einrichtungen. Nachfolgend stellen wir 
einige unserer Gremien vor:

Kitabeirat
Die jüngeren Mitarbeiter/innen freuten sich über die Aufstockung von zwei Urlaubstagen im Jahr. Das Arbeiten 
konnte durch neue Anschaffungen wie Fotoapparate und netbooks, aber auch Möbel, erleichtert werden, so dass 
die mittelbare pädagogische Zeit (MPZ) mehr genutzt werden konnte. Auch der Einsatz von mehr FSJlern, Zivis, 
berufsbegleitenden Erzieher/innen und Hausmeistern erleichterte die Arbeit und somit die Umsetzung von MPZ. Die 
Einführung und auch Weiterführung von Geburtstagsgeschenken wurde von den Kolleginnen und Kollegen sehr gut 
angenommen. Einige Punkte konnten 2010 noch nicht abschließend umgesetzt werden, wie z. B. die Ausstattung 
der Kinderküche in der Knaackstr. 53 oder die Bestellung von weiteren didaktischen Mitteln. Wir werden in 2011 mit 
der Geschäftsleitung diese und weitere Anliegen weiter diskutieren und umsetzten.

Fördervereine
Die Fördervereine der Hanna gGmbH (Kollwitzflöhe e.V., Kita Löwenzahn e.V. und Bellekids e.V.) werden von enga-
gierten Eltern getragen und sind gemeinnützig. Sie unterstützen die pädagogische Arbeit der Kita durch konkrete 
Projekte und engagieren sich für die Gestaltung und Ausstattung der Räume, wie z.B. den Ausbau des Musik- und 
Theaterraumes, der Kinderküche, der Bibliothek und des Ateliers. 
Sie unterstützen Aktivitäten zur Pflege und Entwicklung unserer Naturspielgärten. Zudem nutzen die Vereine die 
regelmäßigen offenen Elternvertreterversammlungen sowie die jährliche Mitgliederversammlung zum Informati-
onsaustausch und zur Meinungsbildung über neue Projekte.

Psychologische Betreuung
Alle Kitas werden durch die Diplom Psychologin der Familienhilfe des Bezirksamtes, Frau Susanne Schemmel, be-
treut und beraten. Frau Schemmel ist erste Anspechpartnerin des Trägers in allen Fragen der konzeptionellen Um-
setzung der Ziele des Berliner Bildungsprogramms, der Qualitätssicherung und -verbesserung der pädagogischen 
Qualität in unseren Häusern (z.B. durch Evaluation), berät bei der Umsetzung von Fortbildungen.
Zudem ist sie unmittelbare Ansprechpartnerin für unsere Erzieher/innen, führt Supervisionen durch, moderiert im 
Einzelfall zwischen pädagogischem Personal und Eltern, auch in unmittelbaren Fragen zu den Kindern (z.B. Integ-
ration, Entwicklung).

Elternarbeit/ Elternvertreter/innen
Eltern sind die wichtigsten Bindungspersonen für das Kind und dadurch unsere wichtigsten Partner bei der Bildung 
und Erziehung unserer Kinder. 
Deshalb vermitteln wir ausführliche Informationen über die konzeptionelle Arbeit, gestalten die Eingewöhnungs-
phase gemeinsam, machen Tür- und Angelgespräche, Elternversammlungen, regelmäßige Entwicklungsgespräche, 
Elternvertreter/innen-Versammlungen, Aushänge mit pädagogischen und organisatorischen Informationen, organi-
sieren die website mit kita- und gruppeninternen Informationen (Projekte, Termine), die nur für die Eltern der Kita 
mit Passwort einsehbar sind.
Die Eltern werden eingeladen, an Aktivitäten und pädagogischen Angeboten der Kita teilzunehmen und eigene 
Kompetenzen einzubringen. Wir berücksichtigen ihre Anregungen, behalten uns aber endgültige pädagogische Ent-
scheidungen im Team vor.
Die jährlich gewählten Elternvertreter/innen, ein bis zwei Elternteilen pro Gruppe,  treffen sich themenbezogen mit 
der Kita-Leitung. Aus den Elternvertretungen wird  je Kita eine Gesamt-Elternvertretung gewählt (2 Vertreter), die 
sich mit den anderen Gesamtelternvertretungen der Hanna gGmbH und der Geschäftsführung um die Geschicke 
der Kitas kümmern.
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Zusammenarbeit mit dem Träger und anderen 
Institutionen
Zwischen dem Träger, der Hanna gGmbH, und den Kitas besteht eine 
enge Zusammenarbeit. Neben den ständigen Verbesserungen der ma-
teriellen und räumlichen Bedingungen (Kita-Umbau) schafft der Träger 
den Rahmen zur Erfüllung des pädagogischen Auftrages der Kitas.

Beispiele der internen Zusammenarbeit:
- Monatliches Leiterinnen-Meeting mit der Geschäftsführung
- Wöchentliche, aktuelle Informationen
- Persönliche Mitarbeitergespräche
- Treffen mit den gewählten Kitabeiräten und Einbeziehung der
  Vorschläge in Entscheidungen
- Meeting mit Elternvertretern
- Gemeinsame Einstellungsgespräche
- Bereitstellung der finanziellen Mittel für Individual – und
  Teamfortbildungen
- Jederzeit ansprechbar und unterstützend bei der Durchführung
  und Dokumentation von Projekten
- Bereitstellung der finanziellen Mittel für das Jahresprojekt 
  „Les Art“

Eine kontinuierliche Zusammenarbeit besteht auch mit folgenden 
Institutionen:
- Jährliche Prophylaxe durch die Logopädin
- Jährliche Reihenuntersuchung durch den zahnärztlichen Dienst 
- ¼ jährlich besucht uns das „Zahnputzkrokodil“, praktische 
  Zahnputzübungen werden den Kindern vermittelt
- Erziehungsberatungs- und Frühförderstellen
- Gesundheitsamt, allgemeine Sozialdienste
- Pädagogische Fachschulen (Praktikanteneinsätze)
- Grundschule der Knaackstr. 67 (Besuche der Kinder, die dort
  eingeschult werden).
- Bezirkselternvertreterausschuss
- Kita-Bescheid-Erteilungsstelle (Kita-Kostenstelle)
- TKK „Gesunde Kita“
- „LesArt“ (Berliner Zentrum für Kinder- und Jugendliteratur“)
- AWO FSJ ler
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 kollwitzflöhe e.V.
 Förderverein Kita FLOHKISTE
 Ber l in  -  P renz lauer  Berg

DAS AKTUELLE PROJEKT 

variable Theaterbühne

Das Engagement im 
Verein
Jeder ist willkommen  – 

Viele Wege stehen offen

Sie möchten das aktuelle Projekt fördern  
Ihre Spende hilft es zu realisieren

Sie möchten die kontinuierliche Arbeit des 
Vereins stärken werden Sie Mitglied 
mit einem Monatsbeitrag von 2,50 €

Sie möchten mit Elternarbeit die Kita-Zeit 
ihres Kindes aktiv begleiten gestalten 
Sie als Mitglied den Verein inhaltlich 
und organisatorisch mit

Sie haben Erfahrungen auf Vereins-
Sachgebieten helfen Sie dem Verein 
bei der Lösung spezieller Aufgaben

Sie haben Ideen oder Fachkenntnisse zu 
einem Projekt-Thema  bringen Sie 
sich in das einzelne Projekt ein 

Der Verein kollwitzflöhe
... wird von Eltern der Kita FLOHKISTE 
getragen.

... ist gemeinnützig.

... fördert die pädagogische Arbeit der 
Kita finanziell und organisatorisch.

... engagiert sich besonders für die 
nachhaltige Gestaltung und Entwicklung 
kreativer SpielRäume. 

... entwickelt in enger Zusammenarbeit 
mit Eltern, Erzieher-Team und Kita-Leitung 
konkrete Projekte die in überschaubaren 
Zeiträumen realisiert werden.

... setzt längerfristig den Förderschwerpunkt 
in Gestaltung und Ausstattung der neuen 
Themen-Räume, wie z.B. TheaterRaum, 

 
 eiwos reiletA redo kehtoilbiB ,muaRkisuM

dazugehöriger Projekte. 

... unterstützt  Aktivitäten für und im neuge-
stalteten naturnahen Kita-Garten. 

... nutzt für Informationsaustausch und 
Meinungsbildung vor allem die regelmäßi-
gen offenen Elternvertreterversammlungen 
sowie die jährliche Mitgliederversammlung. 

Die Kita FLOHKISTE
... folgt in ihrer pädagogischen Arbeit dem 
Prinzip des situativen Ansatzes, der den 
Kindern individuell Zeit und Raum lässt, ihre 
Persönlichkeit zu entfalten. Das Erzieher-
Team begleitet sie mit viel Engagement auf 
diesem Weg. 
Die Arbeit des Fördervereins ist darauf aus-
gerichtet, sie dabei zu unterstützen.

Ausstattung der Kita mit beweglichen,
stapelbaren und kombinierbaren Bühnen-
elementen für den Theaterraum. 
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Große Seestraße 8; Berlin Weissensee
Die Liegenschaft „Große Seestraße 8“ befindet sich im Eigentum des Bezirksamtes Berlin von Pankow und wurde 
im Rahmen eines Ausschreibungsverfahrens zum langfristigen Betrieb an Träger von Kindertagesstätten ausge-
schrieben. Die Hanna gGmbH hat dieses Ausschreibungsverfahren gewonnen. 
Dabei wird Hanna gGmbH die Umnutzung und den Umbau sowie die Ausstattung des vorhandenen Gebäudes und 
der Freiflächen auf eigene Kosten veranlassen. Das Gebäude wird vollständig neu in eine Kindertagesstätte mit 
insgesamt 100 Betreuungsplätzen umgebaut. Das Gebäude verfügt über ca. 675 m2 Nutzfläche- hiervon entfallen 
ca. 330 m2 auf reine pädagogische Flächen. Die Grundstücksgröße beträgt insgesamt 2.450 m2  mit einem nach 
Süden ausgerichteten Spielgarten.
Die Übertragung des Grundstückes ist bisher nicht erfolgt, da noch diverse grundstücksrechtliche Aufgabenstel-
lungen gelöst werden müssen. Ein konkreter Eröffnungstermin steht daher noch nicht fest.  

Die Hanna gGmbH möchte gerne Ihren Beitrag leisten, um das Betreuungsangebot für unter Dreijährige in Berlin 
auszubauen! In unseren vier Betrieben erleben wir täglich, wie dringend zusätzliche Plätze benötigt werden. Vor 
diesem Hintergrund beabsichtigen wir, weitere Kindertagesstätten mit 100 - 200 Plätzen je Einrichtung in Berlin und 
insbesondere hier in Pankow zu realisieren. In einem zweiten Schritt können wir uns auch vorstellen, unser Modell 
in anderen Großstädten zu realisieren.
Seit 01.12.2010 haben wir durch das Anmieten weiterer Räumlichkeiten in unserer Kita Helmistrolche bereits 20 
neue Kitaplätze geschaffen. Ende 2010 bzw. Anfang 2011 ist es uns gelungen, zwei attraktive Grundstücke in zen-
tralen Bedarfslagen zu akquirieren. Die auf den Grundstücken befindlichen Villen werden durch die Hanna gGmbH 
saniert, so dass wir schon bald über 180 zusätzliche Betreuungsplätze anbieten können.
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Wilhelm-Wolff-Straße 15-17; Berlin Niederschönhausen
In zentraler Lage in Berlin Pankow ist es uns gelungen, eine ehemalige Fabrikantenvilla  auf einem großzügigen 
Parkgrundstück zu akquirieren. Das bebaute Grundstück wird von einem Privatinvestor erworben und langfristig 
an die Hanna gGmbH vermietet. 
Auf 570 m2 Nutzfläche und einer Gartenspielfläche von ca. 2.000 m2 können wir 85 Kindern in 5 Gruppenräumen 
ein großzügiges Umfeld zur freien Entfaltung bieten.
Die historische Villa befindet sich in einem guten Zustand und wird durch die Hanna gGmbH für den Betrieb einer 
Kindertageseinrichtung umgebaut. Die Eröffnung ist für September 2011 geplant.



an alle Eltern für das entgegengebrachte Vertrauen, unseren Mitarbeitern für Ihren Einsatz, 
unseren Gremien und Fördervereinen, unseren Lieferanten und Partnern, den Ämtern und 
Behörden: DANKE für die gute Zusammenarbeit 2010!

Hanna gGmbH Kita Trägerschaften   Knaackstr. 53/II   10435 Berlin
Telefon 030/41 71 66 51   Fax 030/32 53 33 66   info@hanna-ggmbh.de   www.hanna-ggmbh.de

Markt am 
Kollwitzplatz

Wir bedanken uns auch bei 
unseren Lieferanten, Partnern 
und Freunden für die angeneh-
me Zusammenarbeit im ver-
gangenen Jahr und die zahlrei-
che Unterstützung bei unserer 
täglichen Arbeit und bei der 
Kostenbeteiligung für die Er-
stellung dieses Geschäftsbe-
richtes.

Unserem Team						      Unseren Partnern 
								        und Freunden

Cornelia Linke 
Edelgard Lugge
Birgit Macha
Barbara Mai
Daniela Martens
Karoline Marschler
Doreen Menzel
Sabrina Möbus
Beate Möws
Marina	 Müller
Silvia Müller
Kerstin Neubert
Antje Porzig
Gabriele Pröhl
Karin Qayani
Angelika Rechenberger
Kerstin Richter
Jeannette Rouvel
Angela Sadji
Katrin Scharff
Dirk Schilke
Carola Schönfeld
Martin Seltrecht
Monika Sepke
Monika	 Speder
Elke Steinbach 
Annika Stiehl
Sabrina Strube
Dagmar Struck
Martina Stuchlik
Sylvia Thiel
Heiko Timm
Stanislava Vinovcic
Katja Vollrath
Angela Weber
Franziska Weigelt
Marie-Luise Wendt
Daniela Wickardt
Angelika Wiehagen
Birgit Witt
Anja Wuttke genannt Krause
Anja Zabel
Andreas Zietz

Franziska Albrecht
Boguslaw Ansel
Christine Auste
Edeltraud Bartels
Wilhelm Bartels
Elfi Biederstädt 
Carmen Bielor
Manuela Bistry
Andrea	 Blaschke
Monika	 Boelter
Sophie	  Braun
Franziska Buttelmann
Sabine Conrad
Irene Dillmann
Anneliese Eckmann
Yvonne Ehrenberg
Marion	 Endruhn
Heike Esser
Rita Feierabend
Nancy Fessel
Margarete Fickentscher
Margarita Friedrich
Stefanie Fröhlich
Ute Funk
Katharina Gärtner
Karola	 Gaudernack
Heidemarie Geppert
Vilma Glomba
Rosemarie Gnadt
Judith Harloff
Jane Heilemann-Ngunyi
Sina Helmreich
Lars Hempel
Gerlinde Hermann
Sabina	 Hoffmann
Ginka Horst
Linda Hundt
Ramona Ittershagen
Mandy	 Kiekebusch
Marion	 Kinkel
Christin Klein
Daniela Koch
Sylvia Lauer
Ralf Leonhardt
Jana Loose


