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Eltern sind die wichtigsten Bindungspersonen fiir das Kind und dadurch unsere wichtigsten Partner bei der Bildung
und Erziehung unserer Kinder.

Deshalb vermitteln wir ausfiihrliche Informationen lber die konzeptionelle Arbeit, gestalten die Eingewéhnungs-
phase gemeinsam, machen Tir- und Angelgesprache, Elternversammlungen, regelmédBige Entwicklungsgesprache,
Elternvertreter/innen-Versammlungen, Aushange mit padagogischen und organisatorischen Informationen, organi-
sieren die website mit kita- und gruppeninternen Informationen (Projekte, Termine), die nur fir die Eltern der Kita
mit Passwort einsehbar sind.

Die Eltern werden eingeladen, an Aktivitdten und padagogischen Angeboten der Kita teilzunehmen und eigene
Kompetenzen einzubringen. Wir beriicksichtigen ihre Anregungen, behalten uns aber endgliltige padagogische Ent-
scheidungen im Team vor.

Die jahrlich gewahlten Elternvertreter/innen, ein bis zwei Elternteilen pro Gruppe, treffen sich themenbezogen mit
der Kita-Leitung. Aus den Elternvertretungen wird je Kita eine Gesamt-Elternvertretung gewahlt (2 Vertreter), die
sich mit den anderen Gesamtelternvertretungen der Hanna gGmbH und der Geschaftsfihrung um die Geschicke
der Kitas kimmern.

Die Fordervereine der Hanna gGmbH (Kollwitzfléhe e.V., Kita Léwenzahn e.V. und Bellekids e.V.) werden von enga-
gierten Eltern getragen und sind gemeinnutzig. Sie unterstitzen die padagogische Arbeit der Kita durch konkrete
Projekte und engagieren sich fir die Gestaltung und Ausstattung der Raume, wie z.B. den Ausbau des Musik- und
Theaterraumes, der Kinderkliche, der Bibliothek und des Ateliers.

Sie unterstitzen Aktivitaten zur Pflege und Entwicklung unserer Naturspielgarten. Zudem nutzen die Vereine die
regelmaBigen offenen Elternvertreterversammlungen sowie die jahrliche Mitgliederversammlung zum Informati-
onsaustausch und zur Meinungsbildung Uber neue Projekte.

Die jingeren Mitarbeiter/innen freuten sich Uber die Aufstockung von zwei Urlaubstagen im Jahr. Das Arbeiten
konnte durch neue Anschaffungen wie Fotoapparate und netbooks, aber auch Mébel, erleichtert werden, so dass
die mittelbare padagogische Zeit (MPZ) mehr genutzt werden konnte. Auch der Einsatz von mehr FSllern, Zivis,
berufsbegleitenden Erzieher/innen und Hausmeistern erleichterte die Arbeit und somit die Umsetzung von MPZ. Die
Einflhrung und auch Weiterfiihrung von Geburtstagsgeschenken wurde von den Kolleginnen und Kollegen sehr gut
angenommen. Einige Punkte konnten 2010 noch nicht abschlieBend umgesetzt werden, wie z. B. die Ausstattung
der Kinderkiche in der Knaackstr. 53 oder die Bestellung von weiteren didaktischen Mitteln. Wir werden in 2011 mit
der Geschdftsleitung diese und weitere Anliegen weiter diskutieren und umsetzten.

Alle Kitas werden durch die Diplom Psychologin der Familienhilfe des Bezirksamtes, Frau Susanne Schemmel, be-
treut und beraten. Frau Schemmel ist erste Anspechpartnerin des Tragers in allen Fragen der konzeptionellen Um-
setzung der Ziele des Berliner Bildungsprogramms, der Qualitdtssicherung und -verbesserung der padagogischen
Qualitat in unseren Hausern (z.B. durch Evaluation), berdt bei der Umsetzung von Fortbildungen.

Zudem ist sie unmittelbare Ansprechpartnerin flir unsere Erzieher/innen, fiihrt Supervisionen durch, moderiert im
Einzelfall zwischen padagogischem Personal und Eltern, auch in unmittelbaren Fragen zu den Kindern (z.B. Integ-
ration, Entwicklung).
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Kita Lowenzahn e.V.

Zusammenarbeit mit dem Trager und anderen
Institutionen

Zwischen dem Trager, der Hanna gGmbH, und den Kitas besteht eine
enge Zusammenarbeit. Neben den standigen Verbesserungen der ma-
teriellen und raumlichen Bedingungen (Kita-Umbau) schafft der Trager
den Rahmen zur Erflillung des padagogischen Auftrages der Kitas.

Beispiele der internen Zusammenarbeit:

- Monatliches Leiterinnen-Meeting mit der Geschaftsfiihrung

- Wochentliche, aktuelle Informationen

- Personliche Mitarbeitergesprache

- Treffen mit den gewahlten Kitabeirdaten und Einbeziehung der
Vorschlage in Entscheidungen

- Meeting mit Elternvertretern

- Gemeinsame Einstellungsgesprache

- Bereitstellung der finanziellen Mittel fur Individual - und
Teamfortbildungen

- Jederzeit ansprechbar und unterstiitzend bei der Durchfihrung
und Dokumentation von Projekten

- Bereitstellung der finanziellen Mittel flir das Jahresprojekt
.Les Art"

Eine kontinuierliche Zusammenarbeit besteht auch mit folgenden
Institutionen:

- Jahrliche Prophylaxe durch die Logopadin

- Jahrliche Reihenuntersuchung durch den zahnarztlichen Dienst

- ¥4 jahrlich besucht uns das ,,Zahnputzkrokodil®, praktische
Zahnputzibungen werden den Kindern vermittelt

- Erziehungsberatungs- und Frihforderstellen

- Gesundheitsamt, allgemeine Sozialdienste

- Padagogische Fachschulen (Praktikanteneinsatze)

- Grundschule der Knaackstr. 67 (Besuche der Kinder, die dort
eingeschult werden).

- Bezirkselternvertreterausschuss

- Kita-Bescheid-Erteilungsstelle (Kita-Kostenstelle)

- TKK , Gesunde Kita"

- ,LesArt" (Berliner Zentrum fur Kinder- und Jugendliteratur™)

- AWO FSJ ler
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PROjKTE 20!l

Die Hanna gGmbH md&chte gerne Ihren Beitrag leisten, um das Betreuungsangebot fir unter Dreijdhrige in Berlin
auszubauen! In unseren vier Betrieben erleben wir taglich, wie dringend zusatzliche Platze benétigt werden. Vor
diesem Hintergrund beabsichtigen wir, weitere Kindertagesstatten mit 100 - 200 Platzen je Einrichtung in Berlin und
insbesondere hier in Pankow zu realisieren. In einem zweiten Schritt kénnen wir uns auch vorstellen, unser Modell
in anderen GroBstadten zu realisieren.

Seit 01.12.2010 haben wir durch das Anmieten weiterer Rdumlichkeiten in unserer Kita Helmistrolche bereits 20
neue Kitaplatze geschaffen. Ende 2010 bzw. Anfang 2011 ist es uns gelungen, zwei attraktive Grundstlicke in zen-
tralen Bedarfslagen zu akquirieren. Die auf den Grundstiicken befindlichen Villen werden durch die Hanna gGmbH
saniert, so dass wir schon bald Gber 180 zusatzliche Betreuungsplatze anbieten kénnen.

GroBe SeestralBe 8; Berlin Weissensee



Wilhelm-Wolff-StraBe 15-17; Berlin Niederschonhausen




Franziska Albrecht
Boguslaw Ansel
Christine Auste
Edeltraud Bartels
Wilhelm Bartels

Elfi Biederstadt
Carmen Bielor
Manuela Bistry
Andrea Blaschke
Monika Boelter
Sophie Braun
Franziska Buttelmann
Sabine Conrad
Irene Dillmann
Anneliese Eckmann
Yvonne Ehrenberg
Marion Endruhn
Heike Esser

Rita Feierabend
Nancy Fessel
Margarete Fickentscher
Margarita Friedrich
Stefanie Fréhlich
Ute Funk

Katharina Gartner
Karola Gaudernack
Heidemarie Geppert
Vilma Glomba
Rosemarie Gnadt
Judith Harloff

Jane Heilemann-Ngunyi
Sina Helmreich

Lars Hempel
Gerlinde Hermann
Sabina Hoffmann
Ginka Horst

Linda Hundt
Ramona Ittershagen
Mandy Kiekebusch
Marion Kinkel
Christin Klein
Daniela Koch

Sylvia Lauer

Ralf Leonhardt

Jana Loose

Cornelia Linke
Edelgard Lugge
Birgit Macha
Barbara Mai
Daniela Martens
Karoline Marschler
Doreen Menzel
Sabrina Mébus
Beate Mows
Marina Miiller
Silvia Mdller
Kerstin Neubert
Antje Porzig
Gabriele Prohl
Karin Qayani
Angelika Rechenberger
Kerstin Richter
Jeannette Rouvel
Angela Sadji
Katrin Scharff
Dirk Schilke
Carola Schoénfeld
Martin Seltrecht
Monika Sepke
Monika Speder
Elke Steinbach
Annika Stiehl
Sabrina Strube
Dagmar Struck
Martina Stuchlik
Sylvia Thiel

Heiko Timm
Stanislava Vinovcic
Katja Vollrath
Angela Weber
Franziska Weigelt
Marie-Luise Wendt
Daniela Wickardt
Angelika Wiehagen
Birgit Witt

Anja Wuttke genannt Krause
Anja Zabel
Andreas Zietz

Wir bedanken uns auch bei
unseren Lieferanten, Partnern
und Freunden fir die angeneh-
me Zusammenarbeit im ver-
gangenen Jahr und die zahlrei-
che Unterstltzung bei unserer
taglichen Arbeit und bei der
Kostenbeteiligung fur die Er-
stellung dieses Geschéftsbe-
richtes.
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