5. Ausgabe / Marz 2018

Zeit

Die Quartalszeltung der Hanna gGmbH

Geschafft! Die Tablet-Rallye in der Kita Paule am Park endete mit der Ubergabe der Tablets.

Da ist doch was drin...

Die Geschéftsfiihrung hat kalkuliert und auf der diesjahrigen
Strategiesitzung ,Tag am Meer" (siehe letzte Seite) am 16.02.
Folgendes verabschiedet:

Die Gehaltsstufen der Hanna Vergiitungsrichtlinie (HVR)
werden, wie mit dem Kita-Beirat verhandelt und im
Einverstdndnis mit den Kita-Leitungen, bereits ein Jahr vor
der vereinbarten Uberpriifungsfrist angehoben. Dies fiihrt
bereits in Einzelféllen zu einer Anpassung des Gehalts.

Zudem wird fiir alle Mitarbeiter*innen, die der HVR
unterliegen,dasGehalterhoht,mindestensum100 € proMonat,
ansonsten pauschal um 4,50%. Ausnahmen davon entstehen
nur, sofern durch die Anhebung die neue Obergrenze der
jeweiligen Gehaltsstufe tberschritten wird. Die Erhoéhung
fallt in solchen Fallen dann entsprechend geringer aus.
Mitarbeiter*innen, die turnusmafRig in eine neue Stufe der
HVR gekommen sind, nehmen diese Gehalterhéhung mit
und kénnen sich dann tiber einen hoheren Betrag freuen. Die
Auszubildenden erhalten im zweiten und dritten Jahr je 100
EUR mehr. Der Beschluss tritt ab dem 01.April 2018 in Kraft.

Diese MaRnahmen kosten uns langfristig rund 240 T€ mehr
an jahrlichen Gehaltskosten (bei einem Umsatz von knapp 10
Mio. EUR) und das ist es uns wert (auch wenn wir uns dafiir
wirklich anstrengen miissen). Da unsere Hauser laufend
in Schuss gehalten werden, kénnen wir die seit Januar
2018 beschlossene Erhchung der Sachmittel fiir unsere
Mitarbeiter*innen verwenden.

Damit leisten wir jetzt schon unseren Beitrag zur
Verbesserung der Einkommenssituation der in Kitas
beschaftigten Mitarbeiter*innen.
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Hartmut Horst, Tanja Horst und Manuel Schottmiiller
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