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Yorwort

Liebe Freunde, Eltern und
Kooperationspartner der Hanna gGmbH,

hier nun der dritte Geschaftsbericht unseres Tragers
zum abgelaufenen Jahr.

Im Jahr 2012 konnten wir leider die Vorbereitungen
zum Bau der ,Kita am See" nur bedingt weiter-
fihren, weil die Finanzierung von der Zusage
von Fdérdermitteln abhangt. Unsere seit 2011
gestellten drei Antrage wurden bislang nicht
positiv beschieden, weil a) die Fordermittel schon
ausgegeben waren oder b) der Senatstopf keine
Neubauten férdern wollte oder c) die Férdermittel-
Kriterien noch nicht definiert waren. Die Verwaltung
ist Uberzeugt von unseren Antragen, die Kita wird
entstehen, aber die Erdffnung verzdgert sich und
kann erst 2014 erfolgen.

Seit Mai 2012 ist Renate Schaaf padagogische
Gesamtleitung und wir als Trager haben eine
Dies hilft
uns beim Aufbau neuer Kitas ebenso wie bei der
Begleitung unserer Teams in den bestehenden
Einrichtungen.

wichtige Kompetenz hinzugewonnen.

Die neue Leitung der Kitas Flohkiste und Léwenzahn
ist die alte Stellvertreterin Anja Wuttke und die neue
Stellvertretung wurde im Februar 2013 gefunden.

Die Personalsituation war uUber das Jahr ausgegli-
chen. Bei Krankheitswellen hat die Hanna gGmbH,
soweit moglich, durch Personalagenturen Ersatz
geschaffen. Trotz des vielbeschworenen Erzieher-
mangels hatten wir kein Problem, gut ausgebildete
und auch erfahrene Mitarbeiter/innen zu finden. Wir
haben 28 Neueinstellungen vorgenommen, haben 8
Kindigungen bzw. Verrentungen durchgefiihrt und
5 Mitarbeiter/innen haben von sich aus gekiindigt.
Koordiniert durch Landschaftsplanerin
entstanden in allen Kitas Projekte, um die Garten
noch naturnaher zu gestalten. Sie wurden durch
den Senatsfond ,Griin macht Schule® geférdert.

unsere

Die Kita Pinocchio wurde Vorreiter einer
energetischen Wende durch die Installation eines
BHKWSs (Blockheizkraftwerk), das neben Heizung

auch Strom liefert.

In der Kita Helmistrolche wurde im November die
externe Evaluation durchgeflihrt und mit guten
Resultaten abgeschlossen. Auch der neu verliehene
Titel ,Haus der kleinen Forscher™ war im Alltag jeder
Gruppe zu spiren, weil u.a. Experiment-Tabletts fir
die Kinder frei zuganglich aufgebaut wurden.

Eine Neuerungistauch die Einrichtung von Fach-AGs,
die Kita-Ubergreifend aus Mitarbeitern der Hanna
gGmbH gebildet wurden, bislang zu den Themen
~Integration®, ,Ubergang Kita-Schule" und
~Nestgruppe". Weitere AG s sollen 2013 realisiert
werden, wie ,Medienpadagogik™ und ,Manner in der
Kita" (unser Manneranteil liegt bei 8,4 % und damit
5 % Uber dem Bundesdurchschnitt).

Wieder haben wir eine Ausschreibung gewonnen,
namlich den Aufbau einer Kita in der Paul-Junius-
Strasse in Lichtenberg (140 Platze geplant). Ein
Teil der Fordermittel wird aus dem Programm
Stadtumbau Ost kommen.
Weiterhin ist geplant, mit dem Schwester-
unternehmen mediopolis Berlin e.V. die Frei-
lichtbihne WeiBensee fir theaterpadagogische
Projekte zu nutzen.

Das Jahr 2013 verspricht ereignisreich zu werden,
besonders im Hinblick auf den Aufbau weiterer
Kitaplatze und die Akquirierung weiteren Personals.

Herzlich

Hartmut Horst, Tanja Horst
und Manuel Schottmdller
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Unser Team

128 Mitarbeiter/innen, davon
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Leitung und Stellvertretung Kita Pinocchio:
Gabi Niederlein (o.l.) und Kerstin Richter (o.r.)

Leitung und Stellvertretung Kitas Lowenzahn/Flohkiste:
Renate Schaaf (rechts) und Anja Wuttke genannt Krause (2.v.r.)

Leitung und Stellvertretung Kita Helmistrolche:
Jeannette Westphal (Mitte) und Marion Endrun (2.v.l.)

Leitung und Stellvertretung Kita Villa Lobo:
Jana Struck (u.r.) und Sven Gebhardt (u.l.)

Padagogische Leitung:
Renate Schaaf (rechts)

Padagogik

Modell der Hanna gGmbH

Die Hanna gGmbH ist eine gemeinnutzige Organi-
sation. Kitas der Hanna gGmbH haben jeweils ein
eigenes padagogisches Profil (orientiert am Situ-
ationsansatz, Schwerpunkt auf Psychomotorik/
Musikpadagogik, Orientierung am Reggio-Konzept).
Wir handeln Uberparteilich, sind nicht konfessionell
gebunden und legen groBen Wert auf Respekt vor
anderen Ansichten und Lebensformen.

Wir fordern Eigeninitiative, Selbststéandigkeit und
ganzheitliche Entwicklung. Jedes Kind wird als
eine eigenstandige Personlichkeit wahrgenommen,
Integration und Chancengleichheit fir alle Kinder
sind die Leitlinien unseres Handelns. Der Respekt
vor dem kindlichen Wesen und das Bestreben,
Signale, Fragen und Bedlrfnisse der Kinder sen-
sibel wahrzunehmen und angemessen zu reagie-
ren, leitet uns dabei an. Wir verstehen Lernen als
Schlussel fir ein zufriedenes und erfilltes Leben.

Das Berliner Bildungsprogramm setzt die Qualitats-
standards unseres tdglichen Handelns. Wir pflegen
transparente Strukturen, eine enge partnerschaft-
liche Zusammenarbeit und den Dialog zwischen
Eltern, Kita und Trager (Kitabeirat der Erzieherinnen
und Erzieher, die Elternvertreter, Fordervereine).

Padagogische MaBnahmen
Unsere internen Schulungen mit den Teams
behandelten 2012 die Themen Zusammenarbeit

und Kommunikation im Team, Psychomotorik, Lern-
geschichten, Eingewdhnung, Bild vom Kind/Rolle
der Erzieher/in. Dabei wird in eineinhalb-tagigen
Seminaren, in der Regel von unserer Psychologin
angeleitet, ein Thema im Team diskutiert und in
Arbeitsgruppen weiterentwickelt.

Im letzten Quartal entstand das Interesse, das
Thema Sexualitdt in der Kita vertiefender zu
behandeln. Dazu gehort die frihkindliche Sexu-
alitégt, aber auch das Verhéltnis Erzieher-Kind.
Diese Fortbildungen werden schwerpunktmaBig in
2013 durchgefihrt. Aufgrund unseres wachsenden
Manneranteils in den Kitas (derzeit 8,4 %) soll die-
se Thematik auch zum ungezwungenen Umgang
mit den Kindern in Alltagssituationen beitragen. Wir
werden externe Spezialisten in den Fortbildungen
einsetzen.

Angebote in den Kitas

Gruppenaktivitdten, Fahrten und Feste sind ein
unverzichtbarer Bestandteil der padagogischen
Arbeit des Tragers. Wie jedes Jahr besuchten
unsere Kinder auch 2012: Feuerwehr, Polizei,
Puppentheater, Krankenhaus, Tierpark, Kirche,
Blcherei, Ausstellungen, Kinderbauernhof, Plane-
tarium, Verkehrsgarten, Streichelzoo oder Sau-
na. AuBerdem bieten wir an: Ballettunterricht,
Schwimmen, Fussball, Naturkunde-Experimente,
Englisch, Holzwerkstatt, Theater, Musik und Kinder-
klche.

Hanna Amrit Katharina Horst > 27.09.1997 1 15.06.2001

In ihrem Namen mdéchten wir allen unseren Kita-Kindern die besten Chancen geben,

ihre kleinen Personlichkeiten zu entwickeln.



.. Pinocchio

Belforter StraBe 11; 10405 Berlin
230 Betreuungsplatze; 40 Mitarbeiter/innen

Unser Haus befindet sich im Stadtbezirk Pankow/ Ortsteil Prenzlauer Berg.
UnserKonzept: jedesKindisteine Persdnlichkeit mitindividuellen Eigenheiten
und Bedurfnissen. Durch Leben in der Gemeinschaft erfahrt das Kind
eine standige Bereicherung. Alle Kinder sollen die Chance haben, ihre
Fahigkeiten und individuellen Mdglichkeiten zu entwickeln und in die
Kindergruppe einzubringen.

Neues Hauskonzept

Die externe Evaluation war flur uns als Team
eine wertvolle Zeit der Kommunikation und
Reflexion unserer padagogischen Arbeit und dien-
te als Grundlage fiir die Uberarbeitung der Haus-
konzeption. Dabei war es uns wichtig, die Rech-
te der Kinder als zentralen Schwerpunkt in der
Konzeption herauszustellen. Die (berarbeitete
Hauskonzeption kann jederzeit in den Gruppen wie
auch auf unserer website eingesehen werden.

Bewegungsbaustelle

Die Bewegungsbaustelle wurde 2012 von Erzieher/
innen, Eltern und natlrlich besonders von unseren
Kindern erforscht und belebt. In spielerischer Form
wurden Schlésser, Kutschen oder Ldéwenhoéhlen
erbaut. Zu Fasching errichteten die Kinder ein
Wikinger-Schiff und bezogen dabei verschiedenste
Alltagsmaterialien aus den Gruppenrdumen mit ein.
Noch lange nach Karneval wurde das Schiff be-
spielt und immer wieder verandert. Auch Schiler
aus Grundschule in der Danziger StraBe haben sich
mit unserer Bewegungsbaustelle kreativ ausgetobt
und werden uns bald wieder besuchen. Gemein-
sames Lernen macht einfach Spaf3!

Frohliche Feste

Gruppeninterne Hohepunkte, zum Beispiel die
Besuche im Seniorenheim oder im Bucher Forst,
Gruppenfahrten, Ubernachtungen in der Kita,
der gegenseitige Besuch von Schule und Kita,
die interne AG ,Kleine Forscher® und viele
andere interessante Angebote wurden
Uber das gesamte Kita-Jahr organisiert.

Unser Traditionsfest zum Kindertag fand unter
dem Motto ,Bewegung mit allen Sinnen" statt.
Besonders begeistert waren alle von der meter-
hohen Kletterwand, die von den Eltern organisiert
und zur Verfligung gestellt wurde. Mit Seilen
gesichert, erklommen auch die Kleinsten die
schwindelnde Héhe und freuten sich Uber den Weit-
blick.

Ein weiterer Hohepunkt am Ende des Jahres
war unser Weihnachtsmarkt mit Weihnachtssingen,
vielen Bastelideen, kulinarischen Geniissen und
einer gelungenen Uberraschung fiir unsere
Kinder: die Weihnachtbahn Emma. Sie wurde im
Garten aufgebaut und fir eine Rundfahrt in einer
der drei Waggons wurde gerne auch ein langeres
Anstehen in Kauf genommen.

In den Sommerwochen gab es verschiedene
Aktionen wie das Neptunfest, das Piratenfest
und das Zillefest. Beim Zillefest verzauberte ein
Leierkastemann die Kinder mit seiner Musik.

Projekte

In den Gruppen wurde das Naturgeschehen
beobachtet, erforscht und mit Experimenten belebt.
So wurden beispielsweise aus Samen Keimlinge
und mit viel Liebe und Ausdauer Pflanzen gezogen.
Manche der Pflanzen bekamen sogar Friichte, die
man essen konnte!

Berufe wurden durch den Besuch von Feuerwehr,
Polizei oder Krankenhaus erkundet und die
gesammelten Erfahrungen spiegelten sich in allen
Bildungsbereichen und im Spiel der Kinder
wider. Die Nestgruppe hatte viel SpaBB am Erkunden
der Kinderkiche und beim Kiirbisbrotbacken.

Im Rahmen des Berlin-Projektes ,Wo wohnen wir?"
besuchten die Kinder Sehenswiirdigkeiten wie
das Brandenburger Tor oder den Alexanderplatz.
Zudem besuchten sich die Kinder gegenseitig, um
die unterschiedlichen Lebenswelten der Familien
kennenzulernen. Die Ausflige wurden in den
Morgenkreisen vorbereitet und die Erlebnisse
danach gemeinsam besprochen.

Unterstiitzung der Eltern

Unsere Eltern beteiligten sich an vielen Aktionen,
wie den Garteneinsatzen und dem Laternenfest.
Spendengelder der Eltern, auch finanziert durch
den Verkauf von T-Shirts, wurden fir die Anschaf-
fung von Materialien fir die Aktionsraume genutzt.
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. Yilla Lobo

Wilhelm-Wolff-Str. 15 - 17; 13156 Berlin
84 Betreuungsplatze; 15 Mitarbeiter/innen

Die Kita befindet sich im Stadtbezirk Pankow / Ortsteil Niederschonhausen.
Im Sommer 2011 wurde die Villa kitagerecht umgebaut und der Garten neu
gestaltet. Eroffnet wurde die Villa Lobo im Herbst. Wir arbeiten nach dem
Situationsansatz, in altershomogenen und altersgemischten Gruppen.

Ein Jahr ist vergangen, viel ist passiert...
DieKinderunddieErzieher/innenlerntensichkennen,
Erfahrungen wurden gesammelt, Beziehungen
entwickelten sich, Spielzeug wurde geteilt, Minder
lachten, Tranen rollten...

Gruppenalltag

In den finf Gruppen wurde zusammen die Welt
entdeckt und jede Gruppe fand fir sich einen
eigenen Namen. Passend zu unserer Villa ,Lobo"
(Wolf) wurden Gruppennamen in verschiedenen
Sprachen ausgesucht: ,bleiddiaid bach™ (walisisch),
»pienet sudet" (finnisch), ,sma ulve" (schwedisch),
Llupi mici* (rumanisch) und ,los lobitos" (spanisch).
Tagliche Erlebnisse und Entdeckungen flihrten die
Kinder untereinander und ihre Erzieher/innen
zusammen. Rituale wie der Morgenkreis und die
gemeinsame Nutzung des Gartens lieBen Klein und
GroB in unserer Kita zusammenwachsen.

Erste Projekte ermdglichten den Kindern und
Erzieher/innen tiefer in verschiedene Themen
einzutauchen. Der Wolf wurde erforscht, die Lebens-
welt der Indianer erkundet, der Kreis entdeckt, mit
Murmeln experimentiert und das Licht thematisiert.

Austausch mit den Eltern

Auch Eltern und Erzieher/innen lernten sich naher
kennen. In den ersten Entwicklungsgesprachen
wurden gemeinsame Erfahrungen und Erlebnisse
ausgetauscht. Die Eltern fingen an, unsere Villa
organisatorischzuunterstiitzen. ZumBeispiel zeigten
sie viel Engagement bei unseren Garteneinsatzen.
In Zusammenarbeit entstanden eine Feuerstelle,
ein Tipi und ein Hochgarten fir Krauter. Ein Mosaik-
steinboden wurde gelegt, neue Pflanzen gesetzt
und Laub eingesammelt. Bei diesen Arbeiten halfen
auch die Kinder tatkraftig mit.

Die Eltern organisierten eigenstandig Kuchen-
basare und spendeten die Einnahmen der Kita.
Sie halfen bei der Vorbereitung des 1. Geburts-

tages der Villa und nahten daflir zahlreiche
dekorative Wimpelketten, die den Garten am Festtag
schmiickten. Weitere Ideen wurden verwirklicht,
wie Elterncafés, Laternenumzug und die Griindung
des Fordervereins.

Hauskonzeption

Mit dem Abschluss der Eingewoéhnungszeit fur
Kinder, Eltern und Erzieher/innen fiel flir alle
etwas Anspannung im Haus ab. Endlich hatte das
Team Gelegenheit und Zeit, sich auch mit padagogi-
schen Themen, Zielsetzungen und dem Erarbeiten
der eigenen Konzeption zu beschaftigen. Unterstit-
zung hatten die Mitarbeiter/innen von der externen
Psychologin und von der Padagogischen Leitung
des Tragers. So konnten Fragen beantwortet,
Vorstellungen und Ideen miteinander verknupft
und professionell bearbeitet werden. 2013 wird die
Konzeption festgeschrieben.

Teamarbeit

Im Frihjahr hatten die Mitarbeiter/innen die
Moglichkeit, an einem Teamtag, fernab vom
Arbeitsalltag, Zeit miteinander zu verbringen und
sich auszutauschen. Rauf aufs Fahrrad, zur Eisdiele
in Alt-Libars, Grillen im Garten und Volleyball auf
der Wiese. Die Sonne hat wieder Kraft gespendet.

Im weiteren Arbeitsprozess wurde dem Team Kklar,
dass dem Austausch untereinander mehr Raum
und Zeit gegeben werden musste. Seitdem gibt es
wochentlich eine kleine Dienstberatung, sowie
Kleinteambesprechungen einmal im Monat. Die
dreimal im Jahr stattfindenden Teamtage sind
immer noch fiir die Konzeptionsarbeit vorgesehen.
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Die Geschaftsflihrung dankt allen Mitarbeiter/innen fir ihr engagiertes Wirken.

Anne Albrecht / Franziska Albrecht / Christine Auste / Edeltraud Bartels / Wilhelm Bartels / Elfi Biederstadt
Carmen Bielor / Valentin Bilz / Manuela Bistry / Andrea Blaschke / Monika Boelter / Sina Brandt / Sophie Braun
Claudia Buchholz / Roland Bunke / Franziska Buttelmann / Sabine Conrad / Rainer Curti / Julia Dannehl
Irene Dillmann / Anica Domschke / Anneliese Eckmann / Yvonne Ehrenberg / Marion Endruhn
Heike Esser / Rita Feierabend / Nancy Fessel / Margarete Fickentscher / Jirgen Fiedermutz
Neele Friedrich / Margarita Friedrich / Katrin Friese / Ute Funk / Josephine Galle / Katharina Gartner
Karola Gaudernack / Sven Gebhardt / Heidemarie Geppert/ Petra Glienke / Vilma Glomba / Rosemarie Gnadt
Heike Gonther / Judith Harloff / Sandy Hartenstein / Holger Haut / Jane Heilemann-Ngunyi / Sina Helmreich
Gerlinde Hermann / Sabina Hoffmann / Ginka Horst / Linda Hundt / Ramona Ittershagen / Britta Kastner
Mandy Kiekebusch / Marion Kiekebusch / Marion Kinkel / Christin Klein / Daniela Koch
Susanne Kozian / Franziska Krebs / Silvia Kreitling / Beate Kroh / Sylvia Lauer/ Sabine Lenk / Ralf Leonhardt
Constanze Lerch / Cornelia Linke / Wolfgang Lohding / Heidi Loff / Jana Loose / Anja Libeck
Edelgard Lugge / Birgit Macha / Dayana Macha / Barbara Mai / Lyudmilla Mashagulova / Daniela Martens
Doreen Menzel / Sabrina M6bus / Beate Mows / Marina Miller / Silvia MUller / Yvonne Nebich / Kerstin Neubert
Gabriele Niederlein / Antje Porzig / Gabriele Prohl / Karin Qajani / Angelika Rechenberger / Kerstin Richter
Andrea Riedel / Nicole Riesmeier / Jeannette Rouvel / Angela Sadji / Sabine Sauer / Renate Schaaf
Stefanie Schade / Katrin Scharff / Dirk Schilke / Carola Schénfeld / Martin Seltrecht / Saskia Send
Monika Sepke / Monika Speder / Elke Steinbach / Sabrina Strube-Dudda / Jana Struck / Dagmar Struck
Martina Stuchlik / Svenja SuB / Iva Teitge / Sylvia Thiel / Heiko Timm / Stanislava Vinovcic
Angela Weber / Franziska Weigelt / Renate WeiB / Marie-Luise Wendt / Jeannette Westphal
Angelika Wiehagen / Birgit Witt / Anja Wuttke gen. Krause / Anja Zabel / Andreas Zietz

* Mitarbeiterstand zum 31.12.2012

Ab Frihjahr 2014

KITA AM SEE

GroBe SeestraBe 8 a 13086 Berlin WeiBensee
Voranmeldungen unter www.hanna-ggmbh.de
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Hanna gGmbH Kita Tragerschaften Unser Projekt ,Kita am See"™ wird geférdert:
KnaackstraBe 53/II 10435 Berlin

Telefon 030/41 71 66 51 Fax 030/32 53 33 66 * Bundesministerium

) fiir Familie, Senioren, Frauen

info@hanna-ggmbh.de www.hanna-ggmbh.de und Jugend

Druck: Die Umweltdruckerei Berlin



